ÜCRETSİZ İZİN TALEP DİLEKÇESİ


……….. A.Ş. / Ltd. Şti.
İnsan Kaynakları Müdürlüğü’ne


Konu 	: Ücretsiz izin talebim hakkında

Şirketinizde ……….. pozisyonunda çalışmaktayım. Kişisel / ailevi / sağlık nedenlerim sebebiyle, …/…/20… tarihinden …/…/20… tarihine kadar …. gün / … ay süreyle ücretsiz izin kullanmak istiyorum.
Belirtilen süre boyunca iş sözleşmemin askıda kalacağını, ücretsiz izin süresince ücret ve ücret niteliğindeki yan haklardan faydalanmayacağımı, izin bitim tarihinde görevime başlayacağımı kabul ve taahhüt ederim.
Gereğini saygılarımla arz ederim. …/…/20..
Adı Soyadı 	: ………………………..
T.C. Kimlik No	: ………………………..
İmza 		: ………………………..
